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       ДО 
 

       „Кофражна техника“ АД  

                  бул. „Христо Ботев“ № 92 В ет. 2 

                  гр. Пловдив 4000  

 

 

 

О Ф Е Р Т А 

 

ОТ:________________________________________________________________________ 
(наименование на кандидата) 

 

 

за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и 

Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г. 

  

с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________,  

тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________ 

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд,  

ЕИК /Булстат: _____________________________,  

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________, 

представлявано от _____________________________________________, в качеството му 

на ___________________________________.  

 

 

 

УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ, 

 

 

Във връзка с публична покана № 01 от дата 15.09.2025 г. Ви представяме нашата 

оферта за участие в избор на изпълнител с предмет:  

 

„Доставка и монтаж на колективни предпазни средства, свързани с 

подобряване условията на труд в „Кофражна техника“ АД“ 

 

Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с 

указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с 

поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения. 

 

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора.  

 

1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на 

бенефициента както следва: 
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Изисквания и условия на 

„Кофражна техника“ АД 

Предложение на кандидата 

Марка/модел/производител/тех-

нически характеристики 

Забележка 

1) Изисквания към изпълнението и 

качеството:  

 

I. Предмет на доставката: 

„Доставка и монтаж на колективни 

предпазни средства, свързани с 

подобряване условията на труд в 

„Кофражна техника“ АД“, включваща 

следните видове и бройки оборудване:  

 

1. Климатични сплит системи за 

отопление и охлаждане 85000 BTU, 

КЛАС A++ - 15 бр. 

 

II. Функционално предназначение: 

Колективни предпазни средства, 

осигуряващи защита от неблагоприятен 

микроклимат за работещите в цех 

„Заготовки/ЕМО“ на производствената 

база на „Кофражна техника“ АД.  

 

III. Технически характеристики:  

 

Отдавана мощност на отопление 

(Мин./Ном./Макс):  

10.80 - 

27.00 - 

29.70 

kW  

Отдавана мощност на охлаждане 

(Мин./Ном./Макс):  

9.20 - 

23.00 - 

25.30 

kW  

Консумирана мощност на 

отопление (Мин./Ном./Макс):  

8.31 

kW  

Консумирана мощност на 

охлаждане (Мин./Ном./Макс):  

8.19 

kW  

EER (хладилен коефициент на 

охлаждане):  

2.81  

SEER (сезонен коефициент на 

охлаждане):  

4.80  

COP (коефициент на трансф. 

отопление):  

3.25  

SCOP (сезонен коефициент на 

трансф. отопление):  

3.51  

Енергиен клас на охлаждане / 

отопление:  

A++ / 

A+  
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Подходящ за помещения до:  70 кв. 

м  

Хладилен агент:  R-

410A  

Мощност (BTU) :  85 000  

Ниво на шум на охлаждане  

(Високо/Ном./Ниско/Безшумно):  

59 dB  

Ниво на шум на отопление  

(Високо/Ном./Ниско/Безшумно):  

60 dB 

 

2) Изисквания към гаранционната и 

извънгаранционната поддръжка:  

1. Минимален гаранционен срок: 12 

(дванадесет) месеца.  

2. Максимално време за реакция при 

възникнала повреда в оборудването в 

рамките на гаранционния срок: 15 

(петнадесет) работни дни 

3. Максимално време за отстраняване на 

възникнала повреда в оборудването в 

рамките на гаранционния срок: 20 

(двадесет) работни дни  

4. Минимален срок на следгаранционно 

обслужване: 1 (една) година 

  

3) Изисквания към документацията,  

съпровождаща изпълнението на 

предмета на процедурата:  

Доставката се придружава от гаранционна 

карта, технически паспорт, ръководство за 

експлоатация и друга приложима 

техническа документация, съгласно 

техническата спецификация. 

  

4) Изисквания към правата на 

собственост и правата на ползване на 

интелектуални продукти:  

Неприложимо 

  

5) Изисквания за обучение на персонала 

на крайния получател за експлоатация:  

Неприложимо  

  

6) Подпомагащи дейности и условия от 

крайния получател:  

Неприложимо 

  

II. Други: Незадължителни опции (допълнителни технически и функционални 

характеристики на оборудването, надхвърлящи минималните задължителни 

изисквания), които, в случай че бъдат включени в офертата, ще бъдат оценени по същество 

в рамките на техническата оценка на офертата съгласно Методиката за оценка на 

офертите. 
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1) Дължина на тръбен път: 75 (246.0)   

2) Работен темепературен режим (външ. 

Темп) Охлаждане: -20 (-4) ~ 48 (118.4) 

  

3) Работен темепературен режим (външ. 

Темп): -18 (-0.4) ~ 18 (64.4) 

  

4) Захранващ и комуникационен кабел (със 

заземяване): 4C x 1.0 (16) 

  

 

2. Ценово предложение: 

 

№ 
Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на кандидата  

Количество 

Бр. 

Единична цена 

в лева без ДДС 

Общо цена в лева 

без ДДС 

1. Климатични сплит системи за отопление 

и охлаждане 85000 BTU, КЛАС A++  

15 бр.   

              Обща стойност  
 

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили 

всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в 

описания вид и обхват.   

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на 

процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта. 

 

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата 

процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на:  

 

Цифром:__________________ лв. без ДДС 

Словом:__________________________________ 

 

Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на 

труда.  
 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде 

единичната цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем 

задължени да приведем общата цена в съответствие с единичната цена на офертата. 

 

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, 

важи сумата, написана с думи. 

 

3. Срок на изпълнение: до ............. (..................) календарни месеца от сключване 

на договора за доставка и превеждане на авансово плащане към доставчика, но не 

по-късно от срока на договора за безвъзмездна финансова помощ, който изтича 

на 05.05.2026 г. 

 

4. Валидност на офертата: до ............ (..............) месеца от крайния срок за 

получаване на оферти.  
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5. Начин на плащане: Плащанията по договора ще се извършат по банков път и 

при условията подробно описани в договора за доставка, по следната схема на 

плащане: 

- Авансово плащане в размер на ........% (..............) от стойността на договора в 

срок до 14 (четиринадесет) дни след сключване на договора за възлагане на 

изпълнението;  

- Финално плащане в размер на ........% (...............) от стойността на договора в 

срок до 14 (четиринадесет) дни след монтажа, тестването и въвеждането на 

оборудването в експлоатация и подписване на приемо-предавателен протокол за 

доставки, удостоверяващ, че оборудването е доставено, инсталирано, тествано и 

въведено в експлоатация, като отговаря на техническата спецификация. 

 

6. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата _____________________  

подизпълнители.                                                                      ще ползваме/няма да ползваме 

 

7. Приложения към офертата: 

7.1  Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

7.2  Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата;  

7.3 Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на 

кандидата;  

7.4 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на 

поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях 

ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 

7.5  Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 

и чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

 

 

 

 

ДАТА: _____________ г.  ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________ 

___________________________________________ 

                    (име и фамилия) 

___________________________________________ 

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата) 

 

 

 

 
 


